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Ezen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a fent megnevezett iskola tanuloi, tanulokozossége
altal létrehozott DIAKONKORMANYZAT szervezeti felépitését és mikodési rendjét
szabdlyozza a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.) és a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan rendelkezik a

DIAKONKORMANYZAT mikodésének rendjérdl és szervezeti felépitésérél.

A DIAKONKORMANYZAT Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt a DIAKONKORMANYZAT

Jogadja el, és a Neveldtestiilet hagyja jévd.

1. A DIAKONKORMANYZAT céljai, feladata, hatdskore:

1.1. Altaldnos célok

A DIAKONKORMANYZAT az iskolaval tanuloi jogviszonyban 4116 didkok érdekképviseleti,
érdekvédelmi foruma.

A DIAKONKORMANYZAT érdekvédelmi tevékenységét alaptevékenységként, elsédleges
feladatként és célként kezeli.

A DIAKONKORMANYZAT céljainak megvalésitasa érdekében hasznalja gazdaségi és egyéb
forrasait.

Szolgaltato férumként segitséget nyijt a tagok torekvéseinek megvaldsulasahoz, lehetdséget
biztosit a diakok kozos fellépésére.

Diakprogramok szervezésével a didkok szabadidejének hasznos eltoltését segiti.

Tagjai szaméra képviseletet biztosit, jogsértés esetén tagjai szamara érdekvédelmi segitséget
nyujt.

Szakmai férumok, szervezetek segitségének igénybevételével megfelelé szakmai bazist teremt
tevékenységének.

Kapesolatot tart mas DIAKONKORMANYZATOKKAL, ifjisagi szervezetekkel,

szervezOdésekkel,



1.2. A DIAKONKORMANYZAT feladata, hatdskore

A DIAKONKORMANYZAT feladat- és hataskérét alapvetden az Nkt. hatdrozza meg,
Jogszabilyi eldirasok alapjan a DIAKONKORMANYZAT feladat- és hataskére a kovetkezd:

1.2.1. A DIAKONKORMANYZAT 4ltalanos feladata, hogy:
- figyelemmel kisérje az ifjtisagi, tanuléi Jjogok érvényesiilését,
- megallapitésairol, tevékenységérsl tajékoztassa a didkokat,

- €ljen a jogszabalyban meghatarozott jogaival,

- ellassa a tanulok érdekképviseletét.

1.2.2. A DIAKONKORMANYZAT jogositvinyai:
- dontési jog,

- véleményezési jog,

- javaslattételi jog,

- egyetértési jog,

- kezdeményezési jog,

- egyéb jogok.

A DIAKONKORMANYZAT déntési jogkére

A DIAKONKORMANYZAT déntési jogkérét csak a Nevel6testiilet véleményének
kikérésével gyakorolhatja. A Neveldtestiilet véleményezési jogaval a
DIAKONKORMANYZATI iilés megkezdéséig, illetve magin az iilésen élhet. (A
Nevel6testiilet véleménye a DIAKONKORMANYZAT dontésére nézve nem kételezo.)

A DIAKONKORMANYZAT joga, hogy déntson:
- sajat miksdésérsl,
- amikodéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasarol,
- hatdskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A DIAKONKORMANYZAT - a fentieken til — dénthet:
- munkatervének elfogadasarol,
- tisztségviselSinek megvalasztasarol,

- kiils6 segit6k felkérésérol,



- szOvetségekhez val6 csatlakozasrol,

- pélyézati anyag bead4sarol.

A DIAKONKORMANYZAT vélemény-nyilvanitasi jogkore

A DIAKONKORMANYZAT véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben,
melyekben ilyen jogkére van, nem hozhaté dontés a véleményének kikérése elott. A
véleményezési jogkorben adott vélemény a déntéshozéra nézve nem kotelezo, de jogsértést

kovet el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.

A DIAKONKORMANYZAT vélemény-nyilvanitasi jogkére kiterjed az intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésre, igy kiildnosen a kovetkezdkre:
az iskola

- megsziintetésére,

- atszervezésére,

- feladatvaltozaséra,

- nevének megallapitasara,

- atanulok fegyelmi eljarasa soran hozott fegyelmi biintetésre.

A DIAKONKORMANYZAT javaslattételi jogkore

A DIAKONKORMANYZAT javaslattételi jogkére kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre

vonatkozdan vélemény-nyilvanitasi jogkérrel rendelkezik.

A DIAKONKORMANYZAT egyetértési jogkore

A DIAKONKORMANYZAT cgyetértési  jogkére  azt  jelenti, hogy a
DIAKONKORMANYZAT egyetértése nélkill nem hozhaté d6ntés, amennyiben a
DIAKONKORMANYZAT adott dontési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem hozhaté meg.
A DIAKONKORMANYZATNAK tehét, vét6 joga van.

A DIAKONKORMANYZAT egyetértési jogot gyakorolhat az alébbi esetekben akkor, ha az
érinti a tanulokat is:

- a Hazirend elfogadéasakor és médositasakor,

- aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor,
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- azifjusagpolitikaj célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

A DIAKGNKORMANYZAT kezdeményezési jogkire

A DIAKONKORMANYZAT kezdeményezheti nevelbtestiileti értekezlet Osszehivasat.

Egyéb jogok

személyek segitségét: a DIAKONKORMANYZAT neveére érkezett kiildeményeket bontatlanul

megkapja; az Orszagos didkparlamentbe kiildétteket valasszon és kiildjon.

123.A DIAKONKORMANYZAT kitelessége:
- a jogkérébe tartozg lgyekben dontését legkésébb az iktatastg] (iktatas hianysban a

kozremiiksdés lehet6ségét.

- akorabban részletezett feladatait elldssa.

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI /Székesfehérvar, Seregélyesi ut 123/

minden tanuldja, kivéve, ha irasban nyilatkozik ennek ellenkez6jérs].

3. A DIAKONKORMANYZAT tagjai lehetnek az iskoldval tanuls jogviszonyban 4llé,

egyénileg vagy valasztss tjn csatlakozott didkok.

4. A DIAKONKORMANYZAT tagiait a  tanulokozosségek egy évre vélasztjgk

(k6zosségenként minimum 116), altalanos, titkos €s egyenls vélasztdjog alapjan, egyszerti



Az osztalyképviselok valasztisa és visszahivasa

1. A DIAKONKORMANYZAT tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kozott az
osztalyok egy tanévre vélasztjak, és errl a DIAKONKORMANYZAT vezetdségét tajékoztatni

kell.

2. A képvisel6 visszahivasarol az osztalykOzosség vagy a DIAKONKORMANYZAT

vezetGsége dont, visszahivas esetén egy héten beliil j képviselot kell valasztania az osztalynak.

A DIAKONKORMANYZAT tagok jogai és kitelességei

A DIAKONKORMANYZAT tagjanak joga, hogy:

elmondja véleményét, hozzaszolasat a DIAKONKORMANYZAT iilésein,

javaslatot tegyen a DIAKONKORMANYZAT feladat- és hataskorébe tartozd
ligyekben, témakban,

kérdést, javaslatot tehessen fel a DIAKONKORMANYZAT vezetGségének, illetve
tagjainak, arra érdemleges valaszt kapjon,

értékelje a DIAKONKORMANYZAT tevékenységét,

alairasgytijtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben, majd a

képviselok elé vezesse az ligyet, akik megvitatjak azt, majd dontenek arr6l.

A DIAKONKORMANYZAT tagja koteles:

részt venni a DIAKONKORMANYZAT munkédjéban, a dontéshozatalban és az
intézkedések megtétele soran,

beszamolni sajat elvégzett munkajardl, megbizatasarol,

lehetdség szerint elére bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni,

a tudomadsara jutott titkot megérizni és védeni a személyiségi jogokat.

A DIAKONKORMANYZAT vezetésége

1. A DIAKONKORMANYZATOT az elnok és két helyettes vezeti.

2. A(z) elndk/vezetoség feladatai:

- iranyitja a DIAKONKORMANYZAT munkéjat,
- elékésziti a DIAKONKORMANYZAT jogkérébe tartozo ligyek megtargyaldsat,
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- vezeti az iiléseket, képviseli a DIAK@NKORMANYZATOT,
- igénybe veszi a DIAKONKORMANYZAT munkaéjét segité pedagégus segitségét.

A(z) e]niik/vezet(’ise'g feladatai

1. Bizonyos id6kozonként egyuttes iilést tartson. Az iilésen g tagokon kiviil barki részt vehet,
akit a vezetség €gy tagja meghivott.

2. Ulést a vezetoség barmely tagja dsszehivhat, arra napirendet javasolhat.

3. Az intézmeény éves munkatervének ismeretében benyijtja a DIAK(")NKORMANYZAT éves
munkatervét. (Az éves munkatervet a vezetGség javaslata alapjan a DIAKONKORMANYZAT
egylittes iilésén kétharmados tébbséggel fogadjak el.)

4. Részt vesz vagy képviselteti magat minden a DIAKONKORMANYZAT altal szervezett

program szervezésében és lebonyolitdsaban.

A DIAKONKORMANYZAT Munksjat Segits Pedagégus (DMSP)

neveldtestiilete, valamint az intézményegység-vezetc’ijének megbizasa alapjan kézremiiksdik a
DIAKONKORMANYZAT munkajéban,

2. A DMSP szavazati Jjoggal nem rendelkezik, az iiléseken tanacskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait széban és irdsban adhatja el a DIAK(")NKORMANYZATNAK,
illetve annak vezetdségéndél.

3. A DMSP feladata a kapcsolat biztositisa a nevel6testiilet és a DIAKONKORMANYZAT
koz6tt,  valamint a  nevelbtestiilet véleményezési joganak  gyakorldsa a
DIAKONKORMANYZATI iiléseken,

4. A DIAK(")NKORMANYZAT felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az tigyeiben eljarjon.

5.A DIAK("}NKORMANYZAT vezetOsége és a DMSP rendszeresen konzultilnak az iskola,
illetve a DIAKONKORMANYZAT lgyeir6l, a felmeriilé problémakrol, javaslatokrl.

6. Tisztségérél a DMSP lemondhat, ha err§] a DIAK(")NKORMANYZATOT tajékoztatja.



Y

3. A DIAKONKORMANYZAT miikodési rendje:

A DIAKONKORMANYZAT munkaterve

1. A DIAKONKORMANYZAT éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre
vonatkozik.

2. A DIAKONKORMANYZAT a munkatervét a DMSP-vel, valamint az intézményegység-
vezetdvel torténd egyeztetést kovetden hatarozza meg.

3. A munkatervet a DIAKONKORMANYZAT hatérozattal hagyja jova.

4. A munkatervet minden tanévben el kell elfogadni.

5. A munkatervben nem szereplé {ilések (Gn. rendkiviili iilések) Osszehivasanak
sziikségességérol a vezetdség dont.

6. Rendkiviili iilések oOsszehivasat barmely DIAKONKORMANYZAT tag, illetve az

intézményegység-vezetd kezdeményezheti.
Az iilések

1. A DIAKONKORMANYZAT sziikség szerint, de a tanév minden honapjaban legalabb egy
alkalommal tilést tart.

2. A DIAKONKORMANYZAT iilését a vezetdség hivja dssze és vezeti.

3. A DIAKONKORMANYZAT iilését fo szabalyként az intézmény székhelyére kell
sszehivni, amennyiben a targyalandé napirend, vagy mas koriilmény indokolja, az iilés a
székhelyen kiviil mashova is 6sszehivhato.

4. A DIAKONKORMANYZAT iilésen a képviselok osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.
5. Az iilés Osszehivasa szoban, e-mailben, kozosségi oldalon torténik, a megbeszélés elétt a

pontos idépontot a faliijsagon keresztiil jelzi a DIAKONKORMANYZAT vezetésége.

Az iilés vezetése

1. A DIAKONKORMANYZAT iilésének vezetése soran ellatando feladatok:
- aziilés dontésképességének megallapitasa,
- napirend elfogadasa,
- arend fenntartasa,
- igyrendi kérdések szavazésra bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetese,
- id6szerii kérdésekrol tajekoztatas,
- tajékoztatas a korabban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérdl,

8



- az ulés bezarasa.

2. A DIAKONKORMANYZAT iilése lehet nyilvnos és zart.

3. A DIAKONKORMANYZAT vezetéség zart iilést tart, ha:
- az érintett (illetdleg hozzatartozéja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele,
- egyeb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

- fegyelmi tigyekben.

4. A DIAKONKORMANYZAT hatéskirének gyakorldsa:

1. A DIAKONKORMANYZAT a déntéseit altaliban egyszerli szotobbséggel hozza.
2. Minésitett t6bbséggel dont azonban a kvetkezokrél:
- sajat Szervezeti és mikodési szabélyzatardl,
- az intézményi Szervezeti és Milkodési Szabalyzattal,
- valamint a Hazirenddel kapcsolatos jogkérében eljarva.
- a DIAKONKORMANYZATI vezetéség menesztésérél.
4. A DIAKONKORMANYZAT déntéseit nyilt szavazdssal, kézfelemeléssel hozza. Az

¢érdekképviseleti forum a jelenlévé tagok egynegyedének inditvanyara szavazast rendelhet el.

Dontési javaslat
1. A dontési javaslatot az elndk a vita dsszefoglalasa utan fogalmazza meg.

2. Javaslat részei:
- adontés szovege,
- avégrehajtast igényl6 déntéseknél:
- aveégrehajtasért felelos személyek neve,

- a végrehajtas hatarideje.

3. A DIAKONKORMANYZAT a dontéseit hozhatja: egyszeri szotobbséggel, mindsitett
tobbséggel, titkos szavazassal.

- Az egyszerli szotobbség esetében: DIAKONKORMANYZAT az iilésén egyszerid

szOtobbséggel dont, azaz adott javaslat elfogadaséhoz a jelenlévd tagok t6bb mint a

felének ,,igen” szavazata sziikséges.



- A mindsitett tobbség esetében: a DIAKONKORMANYZAT az iilésén mindsitett
tobbséggel dont, ekkor a dontéshez a résztvevé tagok legalabb 2/3-anak egyetértd

szavazata sziikséges.

4. A dontési javaslatot az elndk a vita Gsszefoglalasa utan fogalmazza meg.
Javaslat részei:
- adontés szovege,
- avégrehajtast igényl6 dontéseknél:
- avégrehajtasért felelos személyek neve,

- avegrehajtas hatarideje.

A jegyzokonyv

A DIAKONKORMANYZAT iiléseiré] indokolt esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

1. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazs szamszer eredményét és a hozott
dontéseket.

2. A jegyzokonyv elkészittetésérdl az elnok gondoskodik. Az iilésen jegyzékényvvezetot
valasztanak.

3. A jegyzOkényvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni:

- a napirend targyat,

- tandacskozas lényegét.

4. A DIAKONKORMANYZAT déntéseit - az elndk altal megfogalmazott javaslat alapjan —
szavazassal hozza.

5. A jegyzokonyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hdnyan nemmel, illetve
héanyan tartozkodtak.

6. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a hozott déntést.

7. A jegyz6kényvhoz csatolni kell:

- a jelenléti ivet,

- az irasos elGterjesztéseket.

8. A jegyzbkonyvet a vezetoség és a Jegyzokonyvvezet6 irjak al4.

9. A zart iilésr6] kiilon jegyzkonyvet kell késziteni.
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5. ADIAKONKORMANYZAT kapcsolati rendszere:

e A DIAK@NKORMANYZAT kapcsolatot tart: az Intézményegység-vezetsvel, a
Nevel6testiilettel, a Sziil6i Munkakézosséggel, az Osztalyfonoki Munkaké6zosséggel,
mas DIAKONKORMANYZATOKKAL ifjiségi  forumokkal, szervezetekkel,
szervezodésekkel, a fenntarto képviselsivel.

* A kapcsolattartasért a DIAKONKORMANYZAT Elnke felel, a feladatot
tovabbadhatja, atruhdzhatja egyéb felel6sokre.

* A DIAKONKORMANYZAT az informacickat a kapcsolati halén keresztiil
folyamatosan dramoltatja; az Elnok illetve a felelosok a megszerzett informaciokkal
rendszeresen ellatja a DIAKONKORMANYZAT tagjait, tisztségviseldit.

A kapcsolattartas médjai egyedi esetekben eltérs, megallapodas, megegyezés szerint.

6. A DIAKONKORMANYZAT gazdilkoddsa:

e A DIAKONKORMANYZATNAK sajat hazipénztara nincs, 6nall6 gazdalkoddst nem
folytat.
* A DIAKONKORMANYZAT bevételei:
© Aziskola koltségvetési timogatdsa,
© természetes és jogi személyek timo gatasai, adoményai,
o palyazati forrasok,
O egyéb bevételek.
* A DIAKONKORMANYZAT kiaddsai
© céljainak megvalositasa érdekében felmeriils koltségek,
© szolgaltatasi tevékenység koltségei,

o egyéb koltségek

A DIAKONKORMANYZATI feladatok finanszirozasa az intézményegység- -vezetdjével és a
MUHELYVILAG Alapitvany elnokével valo egyeztetes utjan keriil biztositasra. Alairdsi i joga
az 1ntezmenyegyseg-vezet0Jenek és a MUHELYVILAG Alapitvany elngkének van, mint

engedélyezéknek, a felhasznalds i Jogossagaert a DMSP alairisaval felel.
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1. Zaré rendelkezések:

A DIAKONKORMANYZAT Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat évente feliil kel vizsgalni.
Ezért a DIAKONKORMANYZAT Elnéke felel.

A DIAKONKORMANYZAT Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatdval kapcsolatban a
Nevelétestiilet egyetértési jogot gyakorol. A Neveldtestiilet egyetértését csak abban az esetben
tagadhatia meg, ha a DIAKONKORMANYZAT Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
jogszabalyt, illetve felsébb szabalyozast (mint Hézirend) sért, azzal ellentétes jogokat,

kotelességeket, eljarasmédokat fogalmaz meg.

Hitelesités:

A DIAKONKORMANYZAT  Szervezeti €s  Mikodési  Szabalyzatat  a
DIAK@NKORMANYZAT a 201 . szeptember - n megtartott tlésén megtargyalta és
véleményét kinyilvanitva a 2019/2020-as tanévben hatdlyosnak elfogadja.

A DIAK@NKORMANYZAT Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Nevelétestiilet a 2019.
szeptember - n tartott értekezletén jévahagyta.

Székesfehérvar, 2019. szeptember .

A DIAKONKORMANYZAT részérél elfogadta: A neveldtestiilet részéré] elfogadta:

Moo Wadilder.

Major Katinka
a DIAKONKORMANYZAT vezetbje
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